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INNINGS- EN TARIFERINGSREGELS REPROBEL 

M.2023.003 

GECOMBINEERDE LICENTIE - PRIVATE EN PUBLIEKE SECTOR  

PAPIEREN REPRODUCTIES EN DIGITAAL HERGEBRUIK VAN AUTEURSRECHTELIJK BESCHERMDE 

WERKEN EN UITGAVEN VOOR PROFESSIONEEL GEBRUIK 

 

Artikel 1.  

§ 1. De Innings- en Tariferingsregels M.2023.003 vervangen integraal de Innings- en Tariferingsregels 

M.2020.002 in verband met de gecombineerde licentie (inclusief digitaal hergebruik) van REPROBEL voor 

de private en de publieke sector, evenals de Innings- en Tariferingsregels M.2018.001 in verband met de 

prints voor dezelfde sectoren.  

De Innings- en Tariferingsregels M.2020.002 en M.2018.001 worden volledig en met onmiddellijke 

ingang opgeheven op het ogenblik van de goedkeuring van de Innings- en Tariferingsregels M.2023.003 

door het bevoegde orgaan van REPROBEL in overeenstemming met haar statuten, onverminderd §§ 2 

en 3.  

§ 2. De Innings- en Tariferingsregels M.2020.002 blijven evenwel onverkort van toepassing op 

individuele of sectorovereenkomsten of op portaalaangiftes met betrekking tot de gecombineerde 

licentie die nog deze Innings- en Tariferingsregels ten grondslag hebben (bv. lopende overeenkomsten 

met een vastgeklikte vergoeding tot en met referentiejaar 2023, of regulariserende portaalaangiftes voor 

referentiejaren voorafgaand aan referentiejaar 2023).  

§ 3. De Innings- en Tariferingsregels M.2018.001 blijven evenwel onverkort van toepassing op de 

copyshops, die niet kunnen genieten van de licentiedekking voor digitaal hergebruik.  

 

Artikel 2.  

De Innings- en Tariferingsregels M.2023.003 bepalen het geactualiseerde tarief van de gecombineerde 

licentie van REPROBEL voor de private en de publieke sector (papieren reproducties en digitaal 

hergebruik), voor handelingen binnen de grenzen van deze licentie. U vindt de modellicentie op de 

website van REPROBEL.1   

 

Artikel 3.  

De Innings- en Tariferingsregels M.2023.003 werden voorafgaandelijk meegedeeld aan de 

Controledienst van de beheersvennootschappen bij de FOD Economie (op grond van artikel XI.272 

Wetboek van Economisch Recht - WER). De tariefzetting die hierin is voorzien, houdt objectief verband 

met de economische waarde van zowel de door de gecombineerde licentie gedekte handelingen als van 

de beheersdiensten die REPROBEL in dit verband levert. REPROBEL past deze regels op een niet-

discriminerende wijze toe ten overstaan van professionele gebruikers in de private en de publieke sector.  

 
1 https://www.reprobel.be/nl/private-publieke-sector/#0 

 

https://www.reprobel.be/nl/private-publieke-sector/#0
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Artikel 4.  

Vanaf referentiejaar 2023 gelden voor de gecombineerde licentie van REPROBEL voor de private en de 

publieke sector de in artikel 5 § 1 (private sector) of 5 § 2 (publieke sector) bepaalde vergoedingen.  

 

Artikel 5.  

Tariefrooster (tarieven per referentiejaar, exclusief BTW aan het verlaagde tarief van 6%) 

§ 1. Private sector (ondernemingen, vrije beroepen, zelfstandigen zonder personeel, vzw’s, ...) 

 TARIEFCATEGORIE I TARIEFCATEGORIE II TARIEFCATEGORIE III 

Licentienemer zonder 

personeel  

40 EUR 46 EUR 52 EUR 

Licentienemer met 

personeel maar met 

minder dan 5 VTE 

(arbeiders en 

bedienden samen) 

58 EUR 75 EUR 98 EUR 

Licentienemer met 5 

VTE en meer (arbeiders 

en bedienden samen) 

29 EUR 

basisvergoeding  

+ 14 EUR  

per relevante 

werknemer 

29 EUR 

basisvergoeding  

+ 20 EUR  

per relevante 

werknemer 

29 EUR 

basisvergoeding  

+ 29 EUR  

per relevante 

werknemer 

(Voor Licentienemers met minder dan 5 VTE en zonder personeel geldt een vlakvergoeding per 

referentiejaar voor de gehele onderneming van de Licentienemer. Voor deze groep Licentienemers omvat 

de vermelde jaarvergoeding een basisvergoeding van 30 EUR.) 

§ 2. Publieke sector 

• Geen centrale inning :   17 EUR per relevante werknemer 

• Centrale inning :   15 EUR per relevante werknemer 

§ 3. Een ‘relevante werknemer’ is elk(e) administratieve bediende, kader- of directielid of ambtenaar op 

de eigen payroll van de Licentienemer (exclusief zelfstandigen met een eigen ondernemingsnummer), 

in voltijds equivalent (VTE), behoudens indien objectief kan worden aangetoond dat dit personeelslid in 

het kader van zijn arbeidsbetrekking op geen enkele wijze en op geen enkel ogenblik handelingen van 

papieren of digitale reproductie, van publieke mededeling of van beschikbaarstelling kan stellen ten 

overstaan van externe auteursrechtelijk beschermde werken waarvoor de Licentienemer niet over 

sluitende individuele licenties beschikt. Arbeiders (inclusief seizoenarbeiders) van de Licentienemer zijn 

in ieder geval vrijgesteld van betaling van de licentievergoeding. (Relevante) werknemers op de eigen 

payroll van de Licentienemer maar die tijdelijke opdrachten vervullen in een andere onderneming of 

instelling, blijven (relevante) werknemers van de Licentienemer zelf.  

De bewijslast in het kader van deze paragraaf rust exclusief op de Licentienemer. Afwijkingen ten 

overstaan van het door REPROBEL (op basis van de meest recente informatie van de RSZ en/of de KBO) 

voor een welbepaald referentiejaar voorgestelde aantal (relevante) werknemers zijn alleen mogelijk: 
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✓ met een objectieve motivering door de Licentienemer in het kader van zijn 

portaalaangifte voor de gecombineerde licentie voor het betreffende referentiejaar 

(ondernemingen met 5 VTE en meer, en overheidsinstellingen) 

✓ in onderling akkoord tussen REPROBEL en de Licentienemer in het kader van een 

individuele of sectorovereenkomst voor de gecombineerde licentie voor het 

betreffende referentiejaar (bv. in verband met specifieke functieclassificaties in de 

publieke sector).  

 

Artikel 6.  

§ 1 Wat de private sector betreft, vallen onder Tariefcategorie I de Licentienemers die niet onder de 

Tariefcategorieën II of III vallen (onder meer de klassieke industrie met inbegrip van de chemische sector 

maar met uitsluiting van de (bio)farmaceutische sector; de retailsector; de transport- en logistieke sector; 

de uitzendarbeid; de agrarische en voedingssector; de horeca- en reissector; en de verzorgingssector 

met inbegrip van de kinesitherapeuten en soortgelijke beroepen maar met uitzondering van de 

medische vrije beroepen).  

§ 2. Wat de private sector betreft, vallen onder Tariefcategorie II met name de Licentienemers met een 

hoofdactiviteit in één van de volgende sectoren (of in een sector die redelijkerwijze hiermee gelijk kan 

worden gesteld naar het oordeel van REPROBEL), op basis van de relevante NACEBEL-code(s) van de 

Licentienemer: 

✓ (bio)farmaceutische sector 

✓ financiële sector (banken, verzekeringsinstellingen, financiële adviseurs, beleggings- en 

hefboomfondsen, financiële holdings, pensioenfondsen, …)  

✓ consultancysector en alle andere vormen van zakelijke dienstverlening (bv. sociale secretariaten, 

professionele opleidingen met winstoogmerk, …) 

✓ creatieve, informatie- en reclamesector, met inbegrip van marktonderzoek 

✓ loterijen en kansspelen 

✓ boekhouders, accountants, bedrijfsrevisoren en soortgelijke beroepen 

✓ architecten, ingenieurs en certificeringsdiensten  

✓ medische vrije beroepen zoals artsen, tandartsen, dierenartsen, specialisten, psychologen en 

psychiaters, met uitzondering van de kinesitherapeuten en soortgelijke beroepen 

✓ sectororganisaties en alle overige federaties, (koepel)verenigingen en bonden 

✓ laboratoria en onderzoekscentra, met uitzondering van de erkende instellingen voor 

wetenschappelijk onderzoek bedoeld in het Koninklijk Besluit betreffende de vergoeding voor 

onderwijs en wetenschappelijk onderzoek van 31 juli 2017.  

§ 3. Wat de private sector betreft, vallen onder Tariefcategorie III de Licentienemers met een 

hoofdactiviteit in de juridische vrije beroepen (bv. advocaten, notarissen, gerechtsdeurwaarders) of een 

soortgelijke juridische dienstverlening (bv. juridische consultants / freelancers, merken- en 

patentenbureaus, …), op basis van de relevante NACEBEL-code(s) van de Licentienemer. 

§ 4. Met de publieke sector wordt bedoeld: alle Belgische en internationale overheidsinstellingen in de 

ruimste zin van het woord (inclusief verzelfstandigde of soortgelijke entiteiten) met zetel of vestiging op 

het Belgische grondgebied, ongeacht het bevoegdheidsniveau (internationaal, nationaal, regionaal, 

bovenlokaal of lokaal), op basis van hun RSZ-code of enig ander dienstig identificatiecriterium, met 

uitzondering van de erkende onderwijsinstellingen in de zin van voormeld KB van 31 juli 2017.  

 



4 

 

 

Artikel 7.  

REPROBEL kan financiële kortingen en/of andere tegemoetkomingen verlenen aan de Licentienemer of 

aan een andere entiteit (bv. een sectororganisatie of een moedervennootschap) die voor rekening van 

de Licentienemer optreedt, voor zover deze kortingen en/of tegemoetkomingen objectief verantwoord 

zijn (bv. bij groepsovereenkomsten voor grote ondernemingen / instellingen, sectorakkoorden met 

centrale betaling, sectorakkoorden met promocode, entiteiten die voor de eerste keer intekenen op de 

gecombineerde licentie, …)  en voor zover entiteiten in de private en de publieke sector die objectief 

vergelijkbaar zijn op een niet-discriminerende  manier worden behandeld.  

 

Artikel 8.  

Onverminderd artikel XI.272 WER, behoudt REPROBEL zich het recht voor om de in artikel 5, §§ 1 en 2 

bepaalde tarieven periodiek (maar niet korter dan jaarlijks) aan te passen op basis van objectieve 

parameters die verband houden met de economische waarde van de door de gecombineerde licentie 

gedekte gebruikshandelingen en/of van de beheersdiensten van REPROBEL  (bv. onderlinge verhouding 

in de gedekte gebruikshandelingen tussen handelingen onder exclusief auteursrecht en handelingen 

onder de wettelijke licentie, muntontwaarding, prijsevolutie van de onderliggende bronwerken …), 

zonder dat deze Innings- en Tariferingsregels daarvoor formeel moeten worden gewijzigd of 

gevalideerd. In voorkomend geval zullen de bedragen in het tariefrooster automatisch worden 

aangepast aan de tariefrevisie voor of vanaf het referentiejaar waarvoor deze revisie wordt doorgevoerd. 

REPROBEL zal de aldus aangepaste vergoedingen transparant en duidelijk vermelden op haar website 

evenals in de relevante communicatie met Licentienemers of potentiële Licentienemers en de eventuele 

entiteiten die voor hun rekening optreden.  Een tariefrevisie kan in geen geval worden doorgevoerd voor 

referentiejaren die voorafgaan aan het referentiejaar waarvoor deze aanpassing voor het eerst wordt 

voorzien.  

 

Artikel 9.  

De vergoedingen op grond van deze Innings- en Tariferingsregels worden geïnd op één van de volgende 

manieren, die alle verband houden met de gecombineerde licentie van REPROBEL:  

✓ op basis van een individuele licentieovereenkomst met REPROBEL voor een onderneming of 

instelling, of voor een groep van ondernemingen of instellingen;  

✓ op basis van een sectorovereenkomst met centrale betaling door een sectorfederatie of centrale 

overheid voor rekening van alle of een deel van haar leden;  

✓ op basis van een portaalaangifte door een individuele Licentienemer;  

✓ op basis van een portaalaangifte door een individuele Licentienemer maar met een promocode 

in het kader van een sectorovereenkomst met vrijwillige aansluiting van de leden.  

 

Artikel 10.  

Op de licentievergoedingen in het kader van de gecombineerde licentie zijn de specifieke 

factuurvoorwaarden van REPROBEL voor de private en de publieke sector van toepassing, tenzij indien 

de overeenkomst met REPROBEL of deze Innings- en Tariferingsregels hiervan uitdrukkelijk afwijken. U 

vindt deze factuurvoorwaarden op de website van REPROBEL.  
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Artikel 11.  

REPROBEL behoudt zich het recht voor om de aangifteparameters die door of voor een Licentienemer 

worden meegedeeld aan REPROBEL in het kader van de contractsluiting of de portaalaangifte, te 

controleren op hun volledigheid en correctheid via de controlemogelijkheden waarover ze wettelijk 

beschikt. Indien in het kader van een dergelijke controle objectief aannemelijk kan worden gemaakt dat 

de meegedeelde parameters voor een welbepaald referentiejaar meer dan 20% afwijken van de 

volledige en correcte parameters, dan is door of voor deze Licentienemer van rechtswege een toeslag 

verschuldigd van 50% van de normale licentievergoeding voor dit referentiejaar, en dat bovenop deze 

normaal verschuldigde licentievergoeding.  

[EINDE VAN HET DOCUMENT] 

 


