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INNINGS- EN TARIFERINGSREGELS REPROBEL 
M.2026.004 

BIZILI BY REPROBEL (www.bizili.be) 

PRIVATE EN PUBLIEKE SECTOR  

Papieren reproducties en welbepaalde vormen van digitaal hergebruik van de 
auteursrechtelijk beschermde teksten en (stilstaande) beelden in het nationale 
en internationale repertoire van reprobel met een professioneel oogmerk 

 

Referentiejaren 2026 – 2027 – 2028  

 

Artikel 1 

§ 1. Deze Innings- en Tariferingsregels M.2026.004 vervangen integraal de Innings- en 
Tariferingsregels M.2023.003 en M.2020.002 in verband met bizili by Reprobel c.q. de 
gecombineerde licentie van REPROBEL voor de private en de publieke sector, evenals de 
Innings- en Tariferingsregels M.2018.001 in verband met de prints van auteursrechtelijk 
beschermde teksten en beelden voor dezelfde sectoren, en dat voor de referentiejaren 2026 
tot en met 2028.  

De Innings- en Tariferingsregels M.2023.003, M.2020.002 en M.2018.001 worden volledig en 
met onmiddellijke ingang opgeheven op het ogenblik van de goedkeuring van de Innings- en 
Tariferingsregels M.2026.004 door het bevoegde orgaan van REPROBEL in 
overeenstemming met haar statuten, onverminderd de volgende paragrafen.  

§ 2. De Innings- en Tariferingsregels M.2023.003 blijven evenwel onverkort van toepassing op  
individuele of sectorovereenkomsten of op portaalaangiftes met betrekking tot bizili by 
Reprobel c.q. de gecombineerde licentie van REPROBEL die nog deze Innings- en 
Tariferingsregels ten grondslag hebben voor de referentiejaren 2023 tot en met 2025.  

§ 3. De Innings- en Tariferingsregels M.2020.002 blijven evenwel onverkort van toepassing op  
individuele of sectorovereenkomsten of op portaalaangiftes met betrekking tot de 
gecombineerde licentie van REPROBEL die nog deze Innings- en Tariferingsregels ten 
grondslag hebben voor de referentiejaren 2020 tot en met 2022.  

§ 4. De Innings- en Tariferingsregels M.2018.001 blijven evenwel onverkort van toepassing op 
de  copyshops of soortgelijke ondernemingen, die immers niet kunnen genieten van de bizili 
licentiedekking voor welbepaalde vormen van digitaal hergebruik van de auteursrechtelijk 
beschermde teksten en beelden in het nationale en internationale repertoire van Reprobel.  

 

http://www.bizili.be/
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Artikel 2 

Deze Innings- en Tariferingsregels M.2026.004 bepalen, voor de referentiejaren 2026 tot en 
met 2028, het geactualiseerde tarief van de gecombineerde licentie bizili by Reprobel 
(www.bizili.be) voor de private en de publieke sector (papieren reproducties en welbepaalde 
vormen van digitaal hergebruik van de auteursrechtelijk beschermde teksten en beelden in 
het nationale en internationale repertoire van REPROBEL), voor professionele 
gebruikshandelingen binnen de grenzen van deze licentie. U vindt de bizili modellicentie hier.  

 

Artikel 3 

Deze Innings- en Tariferingsregels M.2026.004 werden voorafgaandelijk meegedeeld aan de 
Controledienst van de beheersvennootschappen bij de FOD Economie (op grond van artikel 
XI.272 Wetboek van Economisch Recht - WER). De tariefzetting die hierin is voorzien voor de 
betreffende referentiejaren, houdt objectief verband met de economische waarde van zowel 
de door bizili by Reprobel gedekte gebruikshandelingen als van de beheersdiensten die 
REPROBEL in dit verband levert. REPROBEL past deze regels op een niet-discriminerende 
wijze toe ten overstaan van professionele gebruikers in de private en de publieke sector.  

 

Artikel 4 

Voor de referentiejaren 2026 tot en met 2028 gelden voor bizili by Reprobel de jaarlijkse 
licentievergoedingen van het tariefrooster hieronder (tarieven per referentiejaar, exclusief btw 
aan het verlaagde tarief voor auteursrechten van 6%): 

 

Tariefcategorie 
 

Jaarlijkse licentievergoeding (btw exclusief) 

Private sector Cat I zonder personeel 43 EUR 
Private sector Cat II zonder personeel 49 EUR 
  
Private sector Cat III zonder personeel  55,5 EUR  
Private sector Cat I minder dan 5 VTE 
(arbeiders en bedienden samen) 

62 EUR 

Private sector Cat II minder dan 5 VTE 
(arbeiders en bedienden samen) 

80,5 EUR 

Private sector Cat III minder dan 5 VTE 
(arbeiders en bedienden samen)   

105 EUR 

Private sector Cat I 5 VTE en meer  31 EUR basisvergoeding + 15 EUR per relevante 
werknemer in VTE  

Private sector Cat II 5 VTE en meer  31 EUR basisvergoeding + 21,5 EUR per relevante 
werknemer in VTE  

Private sector Cat III 5 VTE en meer  31 EUR basisvergoeding + 31 EUR per relevante 
werknemer in VTE  

Publieke sector zonder centrale betaling  18 EUR per administratieve of gelijkwaardige VTE 
Publieke sector met centrale betaling  16 EUR per administratieve of gelijkwaardige VTE 

 

 

http://www.bizili.be/
https://bizili.be/wp-content/uploads/2024/05/BIZILI-template-licentieovereenkomst-individuele-onderneming-of-instelling-NDL-versie-2024.pdf
https://economie.fgov.be/nl/themas/intellectuele-eigendom/intellectuele-eigendomsrechten/auteursrecht-en-naburige/auteursrechten/controledienst-van-de
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Artikel 5 

§ 1. Een ‘relevante werknemer’ is elk(e) administratieve bediende, (midden)kader- of 
directielid (private sector) dan wel statutaire of contractuele ambtenaar (publieke sector) op 
de eigen payroll van de Licentienemer (exclusief externe zelfstandigen met een eigen 
ondernemingsnummer, zoals bv. consultants of freelancers), in voltijds equivalent (VTE), 
behoudens indien objectief kan worden aangetoond dat dit personeelslid in het kader van zijn 
arbeidsbetrekking op geen enkele wijze en op geen enkel ogenblik handelingen van papieren 
of digitale reproductie, van publieke mededeling of van digitale beschikbaarstelling (binnen de 
bizili licentiegrenzen) kan stellen ten overstaan van de auteursrechtelijk beschermde teksten 
en beelden in het nationale en internationale repertoire van REPROBEL.  

§ 2. Arbeiders (inclusief seizoenarbeiders) van de Licentienemer zijn in ieder geval vrijgesteld 
van betaling van de licentievergoeding.  

§ 3. (Relevante) werknemers op de eigen payroll van de Licentienemer die tijdelijke 
opdrachten vervullen in een andere onderneming of instelling, blijven (relevante) werknemers 
van de Licentienemer zelf, tenzij de externe contractpartner van de Licentienemer de bizili 
licentievergoeding specifiek ten laste zou nemen voor rekening van deze werknemers.  

§ 4. De bewijslast in het kader van dit artikel rust exclusief op de Licentienemer. Afwijkingen 
ten overstaan van het door REPROBEL (op basis van de meest recente informatie van de 
RSZ en/of de KBO) voor een welbepaald referentiejaar voorgestelde aantal (relevante) 
werknemers zijn alleen mogelijk met een objectieve, nauwkeurige en correcte motivering door 
de Licentienemer in het kader van zijn portaalaangifte voor bizili by Reprobel voor het 
betreffende referentiejaar  (ondernemingen met 5 VTE en meer, en overheidsinstellingen); 
dan wel in onderling akkoord tussen REPROBEL en de Licentienemer in het kader van een 
individuele of sectorovereenkomst voor bizili by Reprobel voor het betreffende referentiejaar 
(bv. in verband met specifieke functieclassificaties in de publieke sector).  

 

Artikel 6. 

§ 1 Wat de private sector betreft, vallen onder Tariefcategorie I de Licentienemers die niet 
onder de Tariefcategorieën II of III vallen (onder meer de klassieke industrie met inbegrip van 
de chemische sector maar met uitsluiting van de (bio)farmaceutische sector en aviation, 
aeronautics en hightech; de retailsector; de transport- en logistieke sector; de uitzendarbeid; 
de agrarische en voedingssector; de horeca- en reissector; en de verzorgingssector maar met 
uitzondering van de medische en paramedische vrije beroepen of soortgelijke 
dienstverleners). 

§ 2. Wat de private sector betreft, vallen onder Tariefcategorie II met name de 
Licentienemers met een hoofdactiviteit in één van de volgende sectoren (of in een sector die 
redelijkerwijze hiermee gelijk kan worden gesteld naar het oordeel van REPROBEL), op basis 
van de relevante NACEBEL-code 2025 van de Licentienemer: (bio)farmaceutische sector; 
financiële sector (banken, verzekeringsinstellingen, financiële adviseurs, beleggings- en 
hefboomfondsen, financiële holdings, pensioenfondsen, …); consultancysector en alle andere 
vormen van zakelijke dienstverlening (bv. sociale secretariaten); professionele opleidingen / 
niet-erkend onderwijs met een winstoogmerk; creatieve, informatie- en reclamesector, met 
inbegrip van marktonderzoek; loterijen en kansspelen; boekhouders, accountants, 
bedrijfsrevisoren en soortgelijke beroepen; architecten, ingenieurs en certificeringsdiensten; 
medische en paramedische vrije beroepen of soortgelijke dienstverleners zoals artsen, 
specialisten, tandartsen, dierenartsen, psychologen, psychiaters, kinesitherapeuten, 
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homeopaten, voedingsdeskundigen, …); aviation, aeronautics en hightech; 
sectororganisaties en alle overige federaties, (koepel)verenigingen en bonden voor hun eigen 
personeelsleden; commerciële laboratoria en onderzoekscentra.   

§ 3. Wat de private sector betreft, vallen onder Tariefcategorie III de Licentienemers met 
een hoofdactiviteit in de juridische vrije beroepen (bv. advocaten, notarissen, 
gerechtsdeurwaarders) of een soortgelijke juridische dienstverlening (bv. juridische 
consultants / freelancers, merken- en octrooibureaus, …), op basis van de relevante 
NACEBEL-code 2025 van de Licentienemer. 

§ 4. Met de publieke sector wordt bedoeld: alle Belgische en internationale 
overheidsinstellingen in de ruimste zin van het woord (inclusief verzelfstandigde of soortgelijke 
entiteiten) met zetel of vestiging op het Belgische grondgebied, ongeacht het 
bevoegdheidsniveau (internationaal, nationaal, regionaal, bovenlokaal of lokaal), op basis van 
hun Nacebel-code 2025, hun RSZ-code of enig ander dienstig identificatiecriterium, met 
uitzondering evenwel van de erkende instellingen voor onderwijs, wetenschappelijk 
onderzoek, beroepsopleiding of socio-professionele integratie bedoeld in het Koninklijk Besluit 
betreffende de vergoeding voor onderwijs en wetenschappelijk onderzoek van 31 juli 2017 
binnen de grenzen van deze wettelijke vergoedingsregeling.  

Erkende openbare bibliotheken vallen voor de openbare uitlening van fysieke auteursrechtelijk 
beschermde werken weliswaar onder de wettelijke vergoedingsregeling voor openbaar 
leenrecht (KB 13 december 2012) maar behoren voorts wel tot de publieke sector zoals 
omschreven voor hun gebruikshandelingen die vallen onder de bizili licentiedekking.  

 

Artikel 7. 

REPROBEL kan, binnen de wettelijke grenzen, financiële kortingen en/of andere 
tegemoetkomingen of commerciële voordelen verlenen aan de Licentienemer of aan een 
andere entiteit (bv. een sectororganisatie of een moedervennootschap) die voor rekening van 
de Licentienemer optreedt, voor zover deze kortingen, tegemoetkomingen of voordelen 
objectief verantwoord zijn (bv. bij groepsovereenkomsten voor grote ondernemingen / 
instellingen, sectorakkoorden met centrale betaling, sectorakkoorden met promocode, 
entiteiten die voor de eerste keer of herhaald intekenen op bizili by Reprobel, …) en voor zover 
entiteiten in de private en de publieke sector die objectief vergelijkbaar zijn op een niet-
discriminerende manier worden behandeld.  

 

Artikel 8. 

§ 1. De licentietarieven van artikel 4 gelden alleen voor gebruikshandelingen van de 
Licentienemer met een professioneel oogmerk binnen de strikte grenzen van de 
licentiedekking van bizili by Reprobel voor de auteursrechtelijk beschermde teksten en 
beelden in het nationale en internationale repertoire van Reprobel, onverminderd het recht 
van Reprobel en de door haar vertegenwoordigde rechthebbenden om zich in rechte te 
voorzien tegen vastgestelde of vermoede auteursrechtelijke inbreuken.  

§ 2. De licentievergoedingen op grond van deze Innings- en Tariferingsregels worden geïnd 
op één van de volgende manieren, die alle verband houden met bizili by Reprobel: op basis 
van een individuele licentieovereenkomst met REPROBEL voor een onderneming of instelling, 
of voor een groep van ondernemingen of instellingen (key accounts); op basis van een 
sectorovereenkomst met centrale betaling door een sectorfederatie of centrale overheid voor 

https://bizili.be/wat-dekt-bizili/
https://www.reprobel.be/wp-content/uploads/2025/04/Kopie-van-INTERNATIONAL-REPRESENTATION-AGREEMENTS-December-2024-1.pdf
https://bizili.be/wp-content/uploads/2025/09/INTERNATIONAL-REPRESENTATION-AGREEMENTS-December-2024-5.pdf
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rekening van alle of een deel van haar leden; op basis van een portaalaangifte door een 
individuele Licentienemer; op basis van een portaalaangifte door een individuele 
Licentienemer met een promocode in het kader van een sectorovereenkomst met vrijwillige 
aansluiting van de leden; op basis van een sectorale regeling met semi-centrale betaling 
(waarbij de licentiemodaliteiten centraal worden onderhandeld maar er apart wordt 
gefactureerd aan elk toetredend lid van de sectorfederatie); of op basis van een sectorale 
regeling met bijzondere licentiemodaliteiten en een manuele campagnecodering.  

 

Artikel 9. 

Op de licentievergoedingen in het kader van bizili by Reprobel zijn specifieke 
factuurvoorwaarden van REPROBEL van toepassing, tenzij indien de overeenkomst met 
REPROBEL of deze Innings- en Tariferingsregels hiervan uitdrukkelijk afwijken. U vindt deze 
factuurvoorwaarden hier.   

 

Artikel 10. 

REPROBEL behoudt zich het recht voor om de aangifteparameters die door of voor een 
Licentienemer worden meegedeeld aan REPROBEL in het kader van de contractsluiting of de 
portaalaangifte, te controleren op hun volledigheid en correctheid voor het betreffende 
referentiejaar via de controlemogelijkheden waarover ze wettelijk en statutair beschikt. Als in 
het kader van een dergelijke controle objectief aannemelijk kan worden gemaakt dat de 
meegedeelde parameters voor een welbepaald referentiejaar meer dan 20% afwijken van de 
volledige en correcte parameters, dan is door of voor deze Licentienemer van rechtswege een 
toeslag verschuldigd van 50% van de normale bizili licentievergoeding voor dit referentiejaar, 
en dat bovenop de normaal verschuldigde licentievergoeding.  

 

[EINDE] 

https://combilicentie.reprobel.be/wp-content/uploads/2023/02/conditions-generales-2020-nl-v3.pdf?x78947

